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MARCHE DE MAITRISE D’OEUVRE

· ACTE D’ENGAGEMENT

ANNEXE 1

REPARTITION DU FORFAIT PROVISOIRE DE REMUNERATION POUR CHAQUE ELEMENT DE MISSION

Forfait de rémunération (Hors Mission complémentaire OPC) : …………………………..………. euros hors taxes soit ………………………..…………. euros toutes taxes comprises.
Forfait de rémunération (y compris Mission complémentaire OPC) : …………………………..………. euros hors taxes soit ………………………..…………. euros toutes taxes comprises

	         Phases
	Taux de rémunération : %
	Honoraires par phases H.T.
	1 - ARCHITECTE
	2 – B.E.T. TOUS CORPS D’ETAT
	3 – ACOUSTICIEN
	4 – VRD-PAYSAGE
	5 - AUTRE

	
	
	
	% montant total
	Montant
	% montant total
	Montant
	% montant total
	Montant
	% montant total
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	% montant total
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	DET
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	Total Mission

BASE (1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Phases
	Taux de rémunération : %
	Honoraires par phases H.T.
	1 - ARCHITECTE
	2 – B.E.T. TOUS CORPS D’ETAT
	3 –  ACOUSTICIEN
	4 – VRD-PAYSAGE
	5 - AUTRE

	
	
	
	% montant total
	Montant
	% montant total
	Montant
	% montant total
	Montant
	% montant total
	Montant
	% montant total
	Montant

	OPC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total Missions

Complémentaires (2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Phases
	Taux de rémunération : %
	Honoraires par phases H.T.
	1 - ARCHITECTE
	2 – B.E.T. TOUS CORPS D’ETAT
	3 –  ACOUSTICIEN
	4 – VRD-PAYSAGE
	5 - AUTRE

	
	
	
	% montant total
	Montant
	% montant total
	Montant
	% montant total
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	% montant total
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	% montant total
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	Total (1)+(2) 

€ HT
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TVA €
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total (1)+(2) 

€ TTC
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